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   دبی – اساسنامه شورای بازرگاني ايرانيان
   دبي-امارات عربی متحده

  
  اهداف  تعريف ، نام ، مدت ، مرکز،: فصل اول 

  
   تعريف :١ماده 

اشتغال بازرگانی امر   امارات عربی متحده  بهايران و درغير ايرانی که حقيقی و حقوقی ايرانی و اشخاص از اجتماع 
 امارات عربی متحده که منبعد  دبیشورای بازرگانی ايرانيان"  غير سياسی و غير انتفاعی بنام  خصوصیدارند سازمانی

  .ناميده خواهد شد تشکيل ميگردد " در اين اساسنامه شورا
  

 و  خدماتی حرفه ای– بازرگانی اشتغال به هريک از فعاليتهایمه  در اين اساسنامنظور از واژه بازرگانی: تبصره
  .قصد کسب سود باشد ب که ی است توليد

   
   مدت، :٢ماده 
  . مدت نامحدود تشکيل ميگردداز تاريخ تأسيس برای شورا

  
  دفتر اصلی، : ٣ماده 
  . ر ساير امارات تأسيس نمايد شورا در دبی خواهد بود و هييت مديره ميتواند عندالاقتضاء دفاتری دمرکزی دفتر 

  
   اهداف شورا، : ۴ماده 

شورا با هدف و انگيزه تحکيم و توسعه روابط تجاری بين ايران و امارات و استقرار و استمرار روابط حسنه و صميميت 
انی  بازرگون بازرگانی و ايجاد تسهيلات و امکانات وسيع تر در پيشبرد فعاليت هایئبين اعضاء و حفظ و صيانت ش

معمول ررا عضاء تشکيل ميشود و برای حصول به اين مقصود کليه اقدامات لازم از آنجمله در موارد مشروحه زيا
  :ميدارد 

  
 بمنظور تبادل نظر اقتصادی بازرگانی،ل ئولان و صاحب نظران مسائ  تشکيل جلسات منظم ماهانه و دعوت از مس-الف 

    .رداری اعضاء از مجموع امکانات و تسهيلات امور تجاری برخوتلاش برای، اخذ وکسب اطلاعات بيشتر و
  
  .آنان با سازمانهای ذيربط  بازرگانی  سعی در ايجاد تسهيلات لازم برای اعضاء در رفع مشکلات– ب
  

 سازمانهای مشابه در کليه کشورهايِي  شوراهای بازرگانی واقهای بازرگانی وت برقرای ارتباط و مبادله اطلاعات با ا–ج 
  .حاء در رابطه با و مبادلات بازرگانی فيمابين ايران و امارات عربی متحده موثر باشند نه بنحوی از اک
  
های بازرگانی بين المللی و عرضه آن به يدادل و رو اقتصادی و بررسی مسائبازرگانی وعات  جمع آوری اطلا–د

  .اد کتابخانه شورااعضاء از طريق ايراد سخنرانی و برگزاری سمينار و چاپ نشريه و ايج
  



 

 

  
  
 اهتمام در حل و فصل اختلافات بازرگانی ميان اعضاء از طريق داوری و حکميت درصورتيکه شورا را بعنوان –ه

    . داور مرضی الطرفين انتخاب نمايند 
  

  . بلامانع خواهد بود  و حقوقی غير عضو با تصويب هيئت مديره يقی د حق انجام داوری ميان افرا  -١تبصره 
  
قبول داوری ، نحوه تشکيل هيئت داوری ، حق الزحمه داوری و ساير موارد مربوطه به موجب آئينامه ای   – ٢بصره ت

      .  ئت مديره خواهد رسيداست که به تصويب هي
    

  عضويت : فصل دوم 
   : زير منقسم مِِی گردد  طبقاتعضويت در شورا به  :۵ماده 
        

   اری  اعضاء افتخ–            الف 
  اعضاء دائمی –    ب           

    اعضاء عادی–   ج            
  اعضاء وابسته –  د              

                
   :۶ماده  

اقدامات موثری مبذول دارند و شورا بتواند از  شورا های  که در انجام اهداف و آرمانای برجسته  شخصيتهای  -الف 
انتخاب ت مديره بعنوان عضو افتخاری شورا وردارگردد ، با پيشنهاد و تصويب هيئبرخحمايت و پشتيبانی ذيقيمت آنها 

   . اعضاء افتخاری شورا ازپرداخت حق عضويت معاف خواهند بود. خواهند شد
  

داشت  خواهند ا  رات مديره شور عضويت افتخاری و مشاورت  هيئ با تصويب هيئت مديره راروسای سابق شو :تبصره 
.  

   :٧ماده 
شخصيت های حقوقی دولتی ايران و سازمانهای وابسته به دولت که در   امارات عربی متحده به امور تجاری وخدمات 

 بر خلاف ساير طبقات اعضاء که مدت .وابسته بازرگانی و اجتماعی اشتغال دارند ميتوانند اعضاء دائمی  شورا باشند 
بازرگانی  عضويت اعضاء دائمی شورا تا پايان دوره فعاليتهای .عضويتشان يکساله بوده و هر سال قابل تمديد ميباشد 

 .ادامه خواهد يافت  وصرفاًبا پرداخت حق عضويت سالانه  بدون نياز به تمديد ساليانه آنها در امارات متحده عربی 
  

   :٨ماده 
ا باشند با تکميل ورقه  اين اساسنامه که داوطلب عضويت در شور١واجد شرايط لازم طبق ماده   حقيقی ياحقوقیاشخاص

  .عضو عادی شورا محسوب خواهند شدبعنوان  عضويت درخواست عضويت و پذيرش آن در کميته 



 

 

  
   :٩ماده 
 به مبادلات بازرگانی با ايران يا امارات عربی متحده که مايل به عضويت  علاقمند)غير اماراتی ( رکت های خارجی ش

 بعنوان عضو وابسته شورا يت عضو تأئيد کميته ست عضويت و درصورتا درخو ارائه در شورا باشند می توانند با
  . پذيرفته شوند

  
   :١٠ماده 

  .   همه ساله از جانب هيئت مدِره تعيين و ابلاغ ميشود٩ – ٨ – ٧حق عضويت اشخاص موضوع مواد 
  

   :١١ماده 
  .عضو افتخاری اعطاء خواهد شدشورا برای اعضاء افتخاری لوحه مخصوص تهيه مينمايد که طی تشريفات مناسب به 

  
   :١٢ماده 

مهر با شماره ، نوع عضويت ، مدت اعتبار کارت عضويت با قيد  باستثناء اعضاء افتخاری اعضای شوراکليه برای 
  .ت مديره صادر و به عضو مربوطه تسليم ميگردد يئشورا و امضای رئيس ه

  
   :١٣ماده 

 عضو مزبور مجاز به استفاده از کارت عضويت صادره نخواهد در صورتی که عضويت هر يک از اعضاء لغو شود 
در غير اينصورت هيئت مديره . آنرا به دفتر شورا تسليم نمايد بايد حداکثر ظرف ده روز از تاريخ لغو عضويت،  بود و 

  .شورا ميتواند مراتب را از طريق رسانه های گروهی به اطلاع عامه برساند
  

   شورا،و تشکيلاتارکان : فصل سوم 
  :زير می باشد  نهادهای وارکان شورا دارای   :١۴ماده 

  
  یمجامع عموم  –الف 

  هيئت مديره   –  ب 
  بازرس   –    ج
  دبيرخانه   –    د
    کميته ها–   ه 
 



 

 

  
  

  مجامع عمومی شورا: فصل چهارم 
  :مجامع عمومی شورا و وظايف هر يک به شرح زير است : ١۵ماده 

  
  :وظايف  -ی  مجمع عمومی عاد– ١

انتخاب هيئت مديره شوراواستماع گزارش هيئت مديره و تصويب ترازنامه مالی ويا رسيدگی به هر مورد ديگر که هيئت 
مديره قابل طرح بداند و در صلاحيت مجمع عمومی فوق العاده نباشد بعهده مجمع عمومی عادی است که بر اساس مواد 

  .آتی الذکر تشکيل خواهد شد
  

  : وظايف- مومی عادی بطور فوق العاده مجمع ع– ٢
مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده دارای همان صلاحيت مجمع عمومی عادی است که در  مواعد خاص تشکيل 

  . ميشود
   
  : وظايف -  مجمع عمومی فوق العاده– ٣

  . مجمع عمومی فوق العاده در موارد تغيير و اصلاح اساسنامه و يا انحلال شورا تشکيل ميشود
  
    چگونگی تشکيل مجامع:١۶ماده 

  
  .ت مديره و در اولين ماه هر سال شمسی تشکيل ميشود  مجمع عمومی سالانه بنا بدعوت هيا- ١
  
از اعضاء  % ٢٠ مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده بدعوت هيئت مديره و يا بازرس و يا  بر اساس تقاضای -٢

  . شورا تشکيل ميشود
  

از اعضاء شورا مايل به برگزاری مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده باشند ميبايستی  % ٢٠در صورتيکه  :تبصره 
 روز از تاريخ ٢٠هيئت مديره مکلف است ظرف . درخواست خود را در اين خصوص کتبأ به هيئت مديره تسلِيم نمايند 

چنانچه .  روز بعد اقدام نمايد١۵دريافت اين درخواست نسبت به دعوت مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده  برای 
 روزه منقضی و هيئت مديره اقدام به دعوت ننمايد متقاضيان ميتوانند بدواً از بازرس شورا تقاضای تشکيل ٢٠مهلت 

 روزه بازرس مبادرت به دعوت مجمع عمومی ننمايد ٢٠ روزبا يک مهلت ١۵مجمع را بنمايند و در صورتيکه ظرف 
  .  تشکيل مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده اقدام نمايند ميتوانند راسأ نسبت به دعوت

  
   مجمع عمومی فوق العاده بنا به دعوت هيئت مديره تشکيل خواهد شد-٣

 
  حد نصاب تشکيل مجامع : ١٧ماده 

 از اعضاء و مجامع فوق العاده با ١مجامع عمومی عادی و عادی بطور فوق العاده ، با حضور حداقل نصف بعلاوه  
  .   اعضاء رسميت خواهد يافت ۴/٣حضور حداقل 



 

 

  
  

  ١٨ماده 
در صورت عدم حصول اکثريت فوق در جلسات مجامع عمومی عادی و عادی بطور فوق العاده در ظرف مدت يکماه  

در مرحله دوم حد نصاب رسميِت جلسه با حضور . اريخ مجددأ از اعضاء برای تشکيل مجمع دعوت خواهد شد از آن ت
مجامع عمومی فوق العاده در مرحله دوم با حضوراکثريت نسبی .   هر تعداد برای مجامع عادی تحقق خواهد يافت 

   ..اعضاء و در مرحله سوم با حضور هر تعداد از اعضاء رسميت خواهد يافت
  
  

  ١٩ماده 
حضور و مشارکت نمايندگان اعضاء که . در جلسات مجامع عمومی فقط اعضای دائمی و عادی شورا حق رأی دارند 

تفويض وکالت در اين موارد فقط به .کتبأ با قيد حدود اختيارات معرفی شوند در جلسات مجامع عمومی بلامانع خواهد بود
  .ديگر اعضاء شورا معتبر خواهد بود

  
  هيئت مديره،: ٢٠ه ادم

مستقيماً با رأی مخفی هيئت مديره شورا مرکب از نه نفر عضو اصلی و چهار نفر عضو علی البدل خواهد بود که 
اعضاء دائمی و عادی حاضر در جلسه مجمع عمومی عادی برای مدت دو سال انتخاب ميشود که از ميان خود يک 

  .يک خزانه دار و يک منشی انتخاب خواهند نمودرئيس ، يک قائم مقام اجرائی و يک نايب رئيس ، 
  

 دارند ا را در صورت تساوی آراء در انتخابات هيئت مديره فرد ويا افرادی که سابقه عضويت طولانی در شور :تبصره 
  . برگزيده خواهند شد

  
   ٢١ماده 

 را ات واداره امورجاری شورا  واجرای مصوبشورا تعيين سياستهای  اجرای مفاد اين اساسنامه ويئت مديره مسئوليت ه
  . مواردی که در صلاحيت مجامع عمومی است برعهده دارد خصوص با اختيارات تام و جز در

  
  ٢٢ماده 

 نفر رسميت مييابد و تصميمات هيئت مديره در جلسه رسمی هيئت مديره با ۵جلسات هيئت مديره با حضور حداقل 
  .ی آراء ، رای رئيس جلسه  تعيين کننده خواهد بود  در صورت تساو.آراء اتخاذ ميشوداکثريت نسبی 

  
   ٢٣ماده 

است و می خصوصی جع رسمی و رئيس هيئت مديره مجری مصوبات هيئت مديره و نماينده قانونی شورا در کليه مرا
  .  تفويض نمايداعضاء هيئت مديره ين حق نماِيندگی را در موارد خاص به ديگرتواند ا



 

 

  
  ٢۴ماده 

  . پاداش دريافت نخواهند نمود  وهيئت مديره هيچ نوع وجهی بعنوان حق الزحمه ، مزايارئيس و اعضاء 
  

درصورتيکه انتخاب و اعزام نماينده يا نمايندگانی به مأموريت در جهت انجام هدفهای شورا ضرورت يابد با : تبصره 
 تصويب شده قابل پرداخت است  طبق عرف جاری و بر اساس بودجه تصويب هيئت مديره هزينه اين قبيل مأموريت ها

  . شورا باشند يا خيرهيئت مديرهنمايندگان عضواعم از اينکه نماينده و 
  

  ٢۵ماده 
مالی شورا را تهيه و پس از تصويب و تأئيد بازرس به مجمع عمومی  سال هيئت مديره همه ساله مکلف است ترازنامه

  .تقديم داردسالانه برای تصويب نهائی 
  

  ٢۶ماده 
در سال  غير موجه  نوبت غيبت ۴هيئت مديره مکلفند در جلسات هيئت مديره منظمأ حضور يابند و در صورت اعضاء 

علی البدل برای عضويت در هيئت  ی شناخته ميشوند و هيئت مديره از اعضایعفستمخود بخود از عضويت هيئت مديره 
  . مديره دعوت بعمل خواهد آورد 

  
  ٢٧ماده 

و ل اقامت در امارات را  در شورا  سال سابقه عضويتدو حداقل  ايرانی بوده و  کهی شورامی و عادئداکليه اعضاء 
عرفی پنج نفر م می توانند داوطلب عضويت در هيئت مديره باشند و اين امر با اعلام داوطلب يا از طريق داشته باشند، 

  .يرداز اعضاء و قبول داوطلب قبل از اعلام رسميت به مجمع عمومی انجام می پذ
  

  :تبصره 
وط به تعيين داوطلبان عضويت هيئت مديره و نحوه برگزاری انتخابات طبق آئين نامه برگزاری انتخابات بتشريفات مر

  .است که به تصويب هيئت مديره رسيده است 
  

   بازرس، : ٢٨ماده 
بازرس  عنوانبنفر رااصلی ويک نفر را بعنوان بازرس يک  شورا مجمع عمومی همه ساله از ميان اعضاء   

  . علی البدل با رای مخفی انتخاب مينمايد 
  

  ٢٩ ماده
  . مقرر است تجارت شرکت های أ همان وظايفی است که برای بازرس در قانون وظايف بازرس عين

   دبير خانه شورا، : ٣٠ماده
شورا فردی را که شورا دارای دبير خانه ای خواهد بود و هيئت مديره از ميان اعضا يا اشخاص ذيصلاحيت خارج از 

باشد بصورت موظف بعنوان دبير شورا انتخاب و مسئوليت بازرگانی  اداری ودارای تحصيلات عاليه و مطلع در امور
  .اداره امور دبيرخانه  را به نامبرده تفويض مينمايد



 

 

  
  

  دبير شورا: ٣١ماده 
تعيين ساعات کار ، ميزان حقوق  تکاليف، ينمايد و شرح وظايف ،مدبير شورا زير نظر رئيس هيئت مديره انجام وظيفه 

  .يمی مصوبه تعيين و ابلاغ مينمايدرا هيئت مديره با رعايت بودجه تنظيا حق الزحمه و يا پاداش دبيرشورا 
  

  کميته ها،: ٣٢ماده 
  به منظور وصول به اهداف و آرمانهای شورا و تنظيم و تنسيق امور ، شورا مبادرت به تشکيل کمِيته های تخصصی

  :خواهد نمود که اهم آنها عبارتند از 
  

   يت  کميته عضو –الف 
  و فناوری ارتباطات و اطلاعات برنامه ريزی کميته     –ب 
   کميته روابط عمومی و اجتماعی    –ج  
  کميته مالي    –د  
  کميته حقوقی      –ه 
  

  .ط عضويت خواهد داشت در هر يک از کميته ها يکنفر از اعضای هيئت مديره بعنوان راب :تبصره 
  

  ٣٣ماده 
ان اعضای شورا با رعايت صلاحيت و آمادگی عضو برای قبول عضويت در کميته بوسيله هيئت ياعضاء کميته ها از م
  .مديره انتخاب ميشوند 

  
  . عضو خواهد بود ٣هر کميته دارای حداقل : ١تبصره 

  
  . يته عضويت داشته باشند   کم٢ توانند حداکثر در یهريک از اعضای شورا م : ٢تبصره 
هر کميته پس از تشکيل نخستين جلسه خود يک نفر را از ميان اعضاء بعنوان رئيس و يک نفر را بعنوان  : ٣تبصره 

  . منشی انتخاب مينمايد 
  

  ٣۴ماده 
.  بود  و در صورت تساوی آراء رأی رئيس جلسه تعيين کننده خواهد استتصميمات متخذه در کميته ها با اکثريت نسبی

  . تصميمات کميته ها ميباشد قبول رد و يا اصلاح هيئت مديره مخير به 
  

  ٣۵ماده 
  .  در پايان هر ماه گزارش جامعی از فعاليتها و کارهای ارجاعی خود را به هيئت مديره تسليم نمايند ند کميته ها موظف

  
  :تبصره 

حق رأی با کسب اجازه از رئيس کميته ، آزاد خواهد مشارکت اعضاء غير عضو کميته در جلسات کميته ها بدون داشتن 
  . بود



 

 

  
  

  مواد متفرقه ،:  فصل پنجم 
  

  ٣۶ماده 
 ٢٠ هر سال شروع و در آخرين روز اسفند ماه مطا بق با س مار٢١سال مالی شورا در اول فروردين ماه مطابق با 

  . هر سال پايان ميپذيردسمار
  

  ٣٧ماده
  : نفر از اعضاء هيئت مديره لغو ميشود ٧بق تصميم حداقل در موارد زير عضويت در شورا بر ط

  
    ورشکستگی به تقصير –الف 
  داشتن محکوميت جزائی   –ب 
  شهرت تجاری سوء  –ج 
  

  ٣٨ماده 
ت مديره برسد هيئت مديره مکلف است با حفط ا در اين خصوص به هيات ه گزارشچنانچ سوء شهرت تجاری در مورد

مقتضی رابر حسب مورد به شرح زير اتخاذ  تصميم و پس ازاحراز چنين مواردی أ بررسی حقوق افراد موضوع را دقيق
  :نمايد 

  
   تذکر شفاهی  –الف 
   اخطار کتبی  –ب 
  اخراج موقت    –ج 
  اخراج دائم    – د
  

  .برساند  به اطلاع کليه اعضاء  ميتواند مراتب رات مديرهدر مورد اخراج دائم  هيا
  

  ٣٩ماده 
اعانه از اعضاء بسبب آنکه بازرگانان شخصأ به امور خيريه و اجتماعی توجه و   نوع جمع آوری و اخذاقدام به هر

  . ممنوع و غير مجاز است  قويأ  عنايت خاص دارند از جانب شورا 
  

  ۴٠ماده 
ا پس در مواردی که احتمالا کمک مالِی به هر يک از اعضاء صرفأ برای رفع گرفتاريهای تجاری ضرورت يابد ، شور

از مطالعه دقيق و امعان نظر کامل و تأييد حقانيت عضو ، بنا به تشخيص هيئت مديره ميتواند تصميماتی برای کمک 
  .مالی به نامبرده اتخاذ نمايد

  



 

 

  
   ۴١ماده 

  .آئين نامه های اين اساسنامه از طرف هيئت مديره تنظيم و به مورد اجرا گزارده خواهد شد
   
  

 ميلادی ٢٠٠٣نهم نوامبر سال   تبصره به تصويب مجمع عمومی فوق العاده مورخ  ١٢ده و  ما۴١اين اساسنامه در 
  . رسيد با اکثريت آرا  خورشيدی١٣٨٢ ابان ماه سال ١٨برابر با 
           


